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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  EGIDIO MARIO PITTALIS 

   

   

   

   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL 28/12/1998 A TUTT’OGGI 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda ospedaliera ARNAS G. Brotzu 

Piazzale Ricchi 1 Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera pubblica ad alta specializzazione 

• Tipo di impiego  Dirigente Medico di secondo livello, in ruolo presso la Rianimazione generale 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione del Trauma maggiore 

 

Dal gennaio a dicembre 1998 

 

Ho lavorato presso Ospedale San Francesco di Nuoro, Azienda Sanitaria N° 3, nel servizio di 
Anestesia e Rianimazione 

In qualità di Dirigente Medico  a tempo determinato. 

 

09/1993 a 03/1994 

 

Servizio di guardia medica, non titolare 

 

Dal luglio 1992 al luglio 1993 

 

Servizio  con funzione di Ufficiale Medico C/O il “39 gruppo Squadrone  ALE DRAGO” 

Con sede ad Alghero Fertilia, sezione elicotteri. 

 

09/1993 a 03/1994 

 

 Servizio di guardia medica, non titolare nel territorio della ASL N° 3 di Nuoro 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Università degli Studi di SS 

 

Medico in scuola di specializzazione in Anestesia e Rianimazione 

Tesi sperimentale in Cardio Anestesia,  

Voto 50/50 e lode 

 

11 / 1991  

 

Università degli studi do Sassari 

Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia 

Tesi sperimentale in Cardiologia 

 

Voto : 110/110 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO / FRANCESE 

 

INGLESE LIVELLO SCOLASTICO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  

 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Buone capacità relazionali, buona adattabilità al lavoro di gruppo e al raggiungimento degli 
obiettivi comuni.  

Il rapporto con il team si basa sul rispetto e la stima professionale reciproca. 

Motivo sempre le mie scelte e le decisioni prese, assumendomene le responsabilità. 

 

  ESPERIENZA NELLE COMPETENZE TECNICHE E NELL’UTILIZZO DI NUOVI STRUMENTI E TECNOLOGIE 

ELETTRO MEDICALI, BELLE TERAPIE SOSTITUTIVE RENALI, MONITORAGGIO EMODINAMICO AVANZATO, 

VENTILAZIONE. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 CONOSCENZA E ABILITÀ NELLE PIÙ COMUNI TECNICHE DI TRACHEOSTOMIA PERCUTANEA, 
INCANNULAMENTO  DEI GROSSI VASI VENOSI E ARTERIOSI A I FINI DIO MONITORAGGIO 

 
 


